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ACTA No. 1140

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DESARROLLO CURRICULAR COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No. 3 DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA HOGAR NAZARETH- PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 24 de HORA INICIO: 11:00AM HORA FIN:

noviembre de 2022 12:00AM

LUGAR Y/O ENLACE: IE HOGAR DIRECCION GENERAL / REGIONAL

NAZARETH-RECTORIA RISARALDA/ CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar el avance de la formacion de los aprendices de grado 10° y revisar la culminacion de
la formacién de los aprendices 11°.

2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

3. Realizar seguimiento y control a compromisos del comité No. 2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar el Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10° y culminacion
de grado 11° del programa de Articulacion con la Educacién Media del SENA con el Centro Comercio
y Servicios y la Institucion Educativa Hogar Nazareth

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesion del Comité Operativo Interinstitucional bajo los
siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del COI por:

v El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.

v Representacion de coordinador de la institucion Educativa

v Representacién de Docentes de la Institucién Educativa: Representante Area Técnica y
Transversal de la Educacion Media (grado 10°- 11°)

v Representacion de instructores del SENA.

v Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formacién SENA.
v Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA y
lideres del proceso de articulacion con la media en cada centro.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10° Y 11°.
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIADES FINACIERAS

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relacion al cumplimiento

de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR ENDE
EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el aio 2022:
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FICHA 2517026 Técnico servicios comerciales y financieros
Grado 10

Competencia -

Resultado de Aprendizaje -

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

638324 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAIIN SOCIAL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrinciniaos éticag nara la constriccion de una cultiira de na

638327 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

638304 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAVECTA NE VINA NV El DESARDRAIL A DROCEQIANAL

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

638305 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

638307 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CONIAS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOIDAS DADR CI MADRCA COMIIN ELIRDODEN DE DECCDENCIA

638328 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTA EN I A COTINIANIDAD COMO EN CVDEDRICNCIAG

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DADR 1 MARCA COMIIN ELIDADREN DE DECEDENCIA

638330 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEAIIDADES DREQENTES £ HIQTARIAS DE V/IDA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOINAS DAR C1 MARCA COMIIN CLIRDAREN DE DECCDENCIA

638332 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COSTIIMRDRES V EVRDEDRICNCIAS NE V/INA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QROCANIZACIONAI LS LA NAQDRMATNIDADNICENTE

638335 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QROANIZACIAN YV Sl CNTADKNA SOCIAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONAIES LA NODRMATNIDAD \IGENTE

638337 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCCDIMIENTAS EQSTARIECIDAS DAR I A ADCARNIZACIAN

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS

638338 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDSANIAL RRANLICTIVO

638340 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
NE

|DE_ELINDAMENTQS DE NIITRICION F HIGIE
638343 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSAONIAL RRANLICTIVAO

638344 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE 1A COMUNCACIAN

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios intemnacionales.

638347 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

ENCI TDARAIN (2)

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

638348 - 1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

ECNAQMERNAQLQQIA VY A1 AS DERECLING EIINNDAMENTAIES ENE)

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en contextas labarales saciales v nersanale:

638316 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SIS NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDQ PROCEDIMIENTOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abardadas de manera matematica en cantextas laharale: aciales v nersanale:

638318 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACHERNDO CON | OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI

38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
oneratin

638163 - 2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA
SEGUN NORMATIVA

38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
anerativn

638165 - 1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS
QPERACIONES DE CAIA SEGUIN POI [TICA COMERCIAL

38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
anerativo

638166 - 3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO
Y CHEQIIES DE ACIIERDO CON NORMATNVIDAD

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GLIA TECNICA

638127 - 3. CALCULAR OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL
CIIENTE SEGIIN PROCEDIMIENTO INSTITLICIONAL

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GLIA TECNICA

638128 - 1. EXAMINAR NECESIDADES DEL CLIENTE, RELACIONADOS CON
1 0S PRODIUICTOS Y SERVICIOS EINANCIERQS SEGIUIN POITICA

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnaldaica

638205 - 1. IDENTIFICAR RECURSOS PARA ANALISIS DE DATOS TENIENDO
EN CLIIENTA NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnaldaica

638206 - 2. CONSTRUIR RECURSOS VISUALES DE ACUERDO A
INEORMACION REQIUIERIDA

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanale.

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDENDORAS PERSONAIES DE ACIIERNDO CON SIS

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
pnersonaleg

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN SI1COTINIANIDAD SEGIIN El COMPORTAMIENTO

Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR
DE GRADO 10 QUE PARA ESTE CASO SE EMITEN EN EL ANO 2023:
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Ficha 2517026 Técnico servicios comerciales y financieros
Grado 10

Competencia

[+

Resultado de Aprendizaje

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

636153 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODNAA AR ACIRICIINN COTOATOOIAS W MICTANO oeia e D

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

638323 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILDAD Y

CUCTOMTADN IDAD CTICA W BICDNIATIVA VDT

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

638326 - 4. CONTRIBUIR. CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCENDIACIAN NE COREL ICTOG

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

mangiodo informarcisn

638306 - 4. IMPLEMENTAR. BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONMIA TECNOLNGEIA FMPIEANA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

mangiodo informarcisn

638309 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
|08 BEQIFRIMIENTNS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTAR ECINNG DND B MADCA SOl EHDNDEN NE DECCDERCIA

638329 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SEMCILLA EN INGLES EN FORMA
ORALY ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LABODAL COTIDIARID

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTAR ECINNG DND B MADCA SOl EHDNDEN NE DECCDERCIA

638331- 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE Sl MISMO,

ATDAS DEDSAMAS Sl CORTEYTOIMIAENIATO. AT CORAN NE

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTAD CoInAc Don Ol BAADCO SOl I CHIDANEO DE DCCCODR A

638333 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SIITOADA IS DOD BACDIS D 1o DD DO Ao ki) ) A S TR DR s

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGLRIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODCARIZACIORALES N A RODIAATNIADAD AACERTE

638334 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

OESERDERIN | ADMDAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODCARIZACIORALES N A RODIAATNADAD AACERTE

638336 - 4. REPORTAR LAS COMDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEM LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO COM LOS

LitiEARICRTOC ECTARIECINOS BRI B _CORMTENYTO ODCARMTACIORIAL W

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

[nintainillass Niatah i atal RN =]

638339 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIOMAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EM LOS

fa¥a Nan=aratalinisiain Blass Tiaktdata sl

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADUICACIAON DF PROGRAMAS NF ACTRNAD Fiicd EM 1 OS COMIEYTAG

638342 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS
SERIINI AS CARACTERISTICAS DE 1 A FLINCION PRODICTIVA

37802 - DESARROLLAR. PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSORIAL Y DDA ICTIVDY

638345 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CORTEYTO

37802 - DESARROLLAR. PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSORIAL Y DDONICTINVD

638346 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS |
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY

DACIONALIDAD

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los comvenios internacionales.

638349 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TEMIENDO EN CUENTA
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

RIATIION TR JC

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los comvenios internacionales.

638351 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS

INTEDRACIORIAI ES J4

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadac da

matematica an contovtog loborgls ooialocar naroonglo

E\
638315 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON | NG BEQIIFRIMIENTAS DE | OS

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadac da

matematica an contovtog loborgls ooialocar naroonglo

638317 - 3.S0LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRCDUCTIVO Y
SOCIAL APLICANNDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

ooaratin

638167 - 5 REALIZAR. OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN
PROCENIMIENTO

38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

ooaratin

635168 - 6. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES Y
CONTARI FS DE ACIIERNO CONEL MANIAI DE CAILA

38929 - Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
oneratin

638169 - 4. APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CAJA DE ACUERDO
CON PROCENIMENTO

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD DE ACUERDO CON
NOBMATIVA Y GIIA TECHICA

635124 - 5. CONSTRUIR. PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN
POl TCA IMSTITICIONAL

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD DE ACUERDO CON
NOBMATIVA Y GIIA TECHICA

638125 - 2. IDENTIFICAR RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIOMES DEL
CUENTE SEGUIN MORIMATIVA

38930 - ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERD DE ACUERDO CON
NOBMATIVA Y GIIA TECHICA

638126 - 4. UTILZAR TECNICAS DE VENTAS CON EL CLIENTE, SEGUN
PREOCESD INSTITIICIONAL

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramisntas tecnoldaica

635204 - 5. OPTIMIZAR LOS MODELOS CONSTRUIDOS DE ACUERDO CON
Fl CONCEFPTO OFEL ISLHARIO

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

horramigntas tornolinicg

638207 - 3. ESTABLECER CONCLUSIONES CUANTITATIVAS SOBRE LOS
DATOS PROCESANNS CONEABRME CON RECIIRSNS VIS IAL ES

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

horramigntas tornolinicg

635208 - 4. EVALUAR. LA CALIDAD DE LA INFORMACION OBTENIDA DE
ACTIERON COM BEQIERIMIENTO DE | A OREANZACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

parconals

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENNMIENTN SEEIIN L AS NECESINANES YV EI EMEMTOS DE | A

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias

parconals

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATECIA EMPDRENDENCRA

GD-F-007 V04
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~ ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10- FICHA 2517026
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

PLAN DE TRABAJO ETAPA PRODUCTIVA DESDE LA RUTA G.P.

CONCERTACION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2517026 TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (EMPRENDIMIENTO)

.1 DE MOTIVAL
HORASDE |  HORAS
ESTACIONES ACTVIDADES cTVIDAD FECHADECARGUE | 5 1pcomas | evapa
APLATAFORMA
PRODUCTIVA | DEEP
Consulta de informacio i Foro: én de terminos.
STacont lecciona para el proceso de reflexion.
Sumérgee e “erprander | OTB3NZ3 Y 5¢) e
G B Estudio de casos de exitos: exposicones, panelista Oferta productos | 22 DEOCTUBRE | 0 5
~tllerstas —panclistos—videos | Historia de: la Barbie, Frisby, el éxito, la lucena, Financieros Video DE 2022
enclles ymerkacionsles | acebook, microsolft, apple, Ford, Roockefeller. etc. Experiencias regionales y del fondo emprender
Videos motivacionales.
S =t perfil empr " p liderazgo, comportamiento
O | - copochonin- cuestionario gustos, habilidades, capacitacién, gestién innovadora,
Q | vavidoses expeincia- experiencia. " e
Proyeccion propc-(que me gusta TS b
= hacer, Que gustos e e plcacion tes coa I;’p’:e:";uk’: LIS INFORME: Testde | NOVIEMBREDE | 2 50 100
o e s Dominancial Cerebal 2022
estuostene? Que s hocer? cualidades del emprendedor.
ELOITISEITD E Autodiagnostico de actitudes emprendedoras, Tes,
planes s tine ora e fuuro? . .
Serie: "Bil Gates bajo la lupa emprendedor.
FASE 2 DE IDEACION
Uuvia de ideas con proceso creativo. Describa en términos generales el producto o servicio
con el que se espera satisfacer 2 necesidad o la
Cuestionario de como elegir una idea de negocio. | oportunidad identificada. Adicionalmente, ingrese las
estacions
e caracteisticas, usos y composicion del productoo | Sumergete Emprender o6
de negocio, yer (idea,
NOVIEMBRE DE 3 8 178
y lopose imovacidnofuctor | creativas, identifican diferentes productos y servicios. disefio, prototipo, producto validado, aplicacién INFORME: Perfil
iy Proponer una dea de negocio propia. comercial) emprendedor
Descripcion delas razones por las cuales su negocio
Describa las caracteristicas técnicas del producto o tendré éxito
servicio a desarrollar : capacidad, cualidades, disefio, | Escriba de su Plan de Negocio que segn su
Defina en términos claros y concretos la necesidad (el
Lista de chequeo : justificando la necesidad o la s —"A e ;m
LR oportunidad. " g Y - Formato: documento de
) el producto o senvicio, o la oportunidad comercial que e
ErnLy desea aprovechar. 10 DE AGOSTO DE
P d da al blemati Pr (problematica, a 78 256
oportinidod .
justificacion, objetivo
VIS IO | et diferenciador NNOVAION | Tob410 serito donde refaionan I propuesta con adea| " TR0 270
EDTEE de negocio, abarcando la problemitica, necesidad u | £ Y &P
oportunidad del negocio.
‘Aspectos Innovadores: Enuncie fas caracteristicas el
producto o sevicio de Ia iniciativa, explique que o hace
diferente del que ofrece Ia competencia, en cual de los N
£s7AGONS siguientes aspectos consistela diferencia Procesos INFORME: Disefio y
de produccion, izacién, de X aplicacion de instrumento,
- " Validacién del portafolio, P "% 20 DE AGOSTO s 76 332
logistica, investigacién y desarrollo, o en el producto generando la tabulacidn y
comotal. analisis de la informacion.
Estudio de mercado: Disefio de un instrumento
(encuesta, cuestinonario, entrevista), aplicacién y
tabulaci6n, con analsis de la informacién.
Defina los posibles clientes de a iniciativa: A quiénes va | Elabore un cuadro donde relacione qué empresas ha
dirigido el producto o servicio, estrato, edades, sexo, |  identificado como su competencia, los productos o
ubicacién geogréfica) y el por q el producto mejant
o senvicio, [
S ' de estas empresas, como: Tamafio, ubicacién, tiempo de | _ForM2t0 de dea de
oD . . s g dlale negocio con los puntos | 30 DEAGOSTO 6 76 408
faboad Describa el perfil del Equipo de Trabajo, (NGmero de constitucién, precios, estrategias de mercado, e
TS 2 = 5 2 e cubrimiento geografico. &
, funcion enel| Describa el apoyo previsto para la etapa de operacion
desarrollo de la iniciativa, entre otros.) del negocio
Listado de clientes potenciales Perfil del consumidor.
Describa el proceso productivo del bien o servicio
: ofrecido por la empresa, aqt hasta que y
= este finaliza. de venta), los costos de produccién (Materia prima,
o sstacion empaques, mano de obral, la inversién a realizar Formato de dea de. 1008
- d 6n del proceso (magquinaria, equipos  h tas, muebles y enseres, iy
P auposy Y negocio con los puntos | SEPTIEMBREDE | 7 76 484
] productivo - castos servicos) gastos de constitucion y legalizacién). Elabore la sl
(=] proyeccion de ventas mes a mes durante el primer afto 8
= Presupuesto (costos, egresos, compras de materia prima,  en unidades para cada producto 0 sevicio, el precio de
0] mercancia, activos fjos, proyecceion de ventas) venta de cada uno de los productos y/o servicios.
ofecidos en la iniciativa
canal va a emplear para
duct I cliente. (Mayorista, ta,
producto o servicio al cliente. (Mayorista, minorista, T
consumidor final),
Pagina web Formato de idea de 20
Estacons
Realice una consulta en Ia cual identifique el drea
Donde? Uticacion Geogrifica ce una cc 5 negocio con los puntos | SEPTIEMBREDE | 8 76 560
geogréfica de influencia del producto o senvicio que
i Waterial P.0.P (foletos, plegables, tarjetas de diligenciados
usted ofrecerd
dones, logo, afiche,
dreas dela empresa en 3d
Tendra un local o badega? P
Sera por a pagina Web?
Describa la planeacin estrategica de a organizacién
estacons s : e e ¥ Formato de idea de 30DE
Planeacion estratégica inluyendo(a flosofia institucional Logo - Mision - Vision -
cundorviion negocio con los puntos | SEPTIEMBREDE | 9 76 636
(La filosoffa insttucional Logo - Mision - Vision - Valores | Valores - proposito superior, Matriz DOFA, Estrategias o o
proposito superior, Matriz DOFA, Estrategias DOFA DOFA y Alianzas Estrategicas) 8
Alianzas Estrategicas)
Wiarco legaT: Los tramites en particular que se requieren Entregables:
Identifique la contribucién del Sector econdmico en el | para su actividad (invima registro nacional de turismo,
desarrollo del pafs, respecto a; Generacion de empleo y |  codigo de barras, salubridad, permisos ambientales, | informe con el impacto
contribucion en el Producto Interno Bruto Regionaly | condiciones POT, sayco acimpro, trémites ante Camara,
EsTAGON 10 Nacional. Utilice fuentes como: Internet, agremiaciones y Industria y Comercio), tc.
cionpersona, s g 5 Legalizacion de la empresa| 10 DE OCTUBRE
Frofecén pesonal 0681V | tras entidades relacionadas con el Sector econdmico | Actividades aplicando el area tecnica en la ideade || o o e 10 76 m2
amienal (idea de negocio legalizada| D 2022
relacionado con la iniciativa. negocio: o
Enmarcacion del proyecto o dea de negocio con los | CONTABILIDAD registros contables, nomina, estados | €O S empresa didactica).
Objetivos del Planes de desarrollo Nacional y Regional. financieros.
IMPACTO: Econémico, Regional, Social, Ambiental, Defina COMERCIAL mercadeo y marketing R et
e o0 Lt LOGISTICA embal (e 1a aplicacién del area
FASE 3 DEMATERIALIZACION.
vemToS programTaS por
Informe de gestién
Presentacion PITCH Feria ACME
Presentar informe de gestién de las empresas didctica
Informe con la experiencia
Rueda de negocios delas participaciones en
SIEDE Participar en la muestra empresaral. < partep: 20 DE OCTUBRE
Paticipa n escenaros los diferentes escenarios | ** O 1 76 788
Acme skill (mencionar cada uno,
Participar en la semana de la ciencia.
describiendo el objetivo, la
= Informes de gestién. ideay la ensefianza que le
=1 Participar en expocamello. & v a
dejo)
o
Q FASE 4 DE OPORTUNIDADES
= Pariclarenls sesblizacones
o
Hoja de vida proyecto, pantallazos de las charlas y eventos Informe de gestién y/o
Entrevista programadas por el SEN: ficat
EsTAGON 12
30 DE OCTUBRE
Vi oporuridaces Proyecto de vida e 20 12 76 864
Angecia Publica de Empleo Relacionar esas oportunidades identificadas, como las | Informe de oportunidades
Ferla ACME puede aprovechar para su idea de negocio y/o proyecto identificadas.
Fondo Emprender devida
Workshop: emprendedores, empresarios, entidades.
TOTAL 864 HORAS|

ETAPA PRODUCTIVA 202:
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CENTRO DE CALIFICACIONES - BITACORAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021 EN
GRADO 10

ANAHI CASTILLO GARCIA 10614311324A

ANGIE DANIELA PELAEZ CORRALES 11059292154A

DANIELA MONTOYA HERNANDEZ 10893801311A A A
DANNA CAMILA CASTANO DELGADO __|1088828989{A A A
ESTEFANIA GOMEZ GOMEZ 1128904565t RETIRO SENA
EVELYN NARANJO PINEDA 11289052471A

HELEN VALERIA LOPEZ FLORES 11147863641A A A
ISABELA VELASQUEZ CORREA 1088828697(A A A
ISABELA RAMIREZ MARULANDA 1089099382{A D
ISABELLA GARCIA OSORIO 1089934380(A A A
ISABELLA LOPEZ HERNANDEZ 1128904971(A A A
JULIANA MARTINEZ HERNANDEZ 1089933952(A A A
JULIANA ALZATE GRISALES 1089934529(A A A
JULIANA SIERRA MONSALVE 1089934798{A A A
JULIANA ANDREA RAMIREZ MORALES __|1097494652{A A A
KAREN GALLON RODAS 1137060082{A A A
MANUELA PINEDA RENDON 1128904576 AL
MARIA CAMILA MEJIA ZAPATA 1094892736{A A A
MARIA CAMILA JARAMILLO MUNERA __|10888284701A A A
MARIA FERNANDA PIMENTEL PENARETE |1089933534{A A A
MARIA JOSE CARMONA DUQUE 1088827732(A A A
MARIANA ECHAVARRIA SALAZAR 1128905492(A

MARITZA GIRALDO DIAZ 1087991399(A

MELANY ARBOLEDA PELAEZ 10888266291A
NAIDELYN CORTES BERRIO 11289049824

NATALIA DAVILA CORTES 11289047631A A A
NEREA MONTOYA PANIAGUA 10342947631A A A
PAULA DANIELA CARDENAS CAICEDO __|1117132660(A

SALMA SOFIA MARIN SALINAS 10899330304A A

SALOME RIOS PUERTA 1054399094{A A

SAMANTHA RODRIGUEZ SANCHEZ 1089601259(A

SHARON DAYANA ECHEVERRY ORTIZ __|1128905392t

SOFIA JARAMILLO CUARTAS 1137059816{A

VANESSA MARIN QUINTERO 10879924704A

APRENDICES QUE SE ENCUENTRA EN PASANTIAS EN EL SECTOR REAL

RS AELR0S DL AT EALIZANDO LAS PASANTIAS

Danna Camila Castafo Delgado Inmobiliaria Mundonegocios

FORMATO 023 Y 165

Los formatos quedan diligenciados y subidos en el drive en la carpeta TDR en su respectiva
ficha
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NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emision de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de aprendizaje
por competencias, después de culminadas las guias de acuerdo al plan de trabajo de los resultados
vistos en las competencias especificas y para las areas basicas con el informe académico entregado
por la institucion educativa de los periodos 1 y 2 se les emite juicios en el mes de julio y de los
periodos 3 y 4 del afio se les emite juicios en el mes de noviembre a los resultados de aprendizaje
correspondientes a grado 10 y 11 segun la articulacién de curriculo.

Procesos de deserciones:
LAS SIGUIENTES FUERON APRENDICES DESERTADAS DE LA FICHAS 2517026 DEL TECNICO
EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS:

Se han tramitado administracion

ESTUDIANTE-APRENDIZ educativa de centro de comercio y

servicios del SENA con la carta de
la rectora /si-no

Stefania Gémez Gémez SI
Manuela Pineda Rendon Si
Sharon Dahiana Echeverry Ortiz Si

INSTITUGION EDUCATIVA HOGAR NAZARETH

Hermanitas de los Pobres de San Pedro Claver
Resolucion Ne 432 de Agosto 25 de 1999 y 2346 Noviembre 28 do 2002
Nit. 816.006.405-6 Registro DANE N® 166170000368

Dosquebradas ,03 de noviembre del 2022

Sefiores.

SENA

CENTRO DE COMERCIOS Y SERVICIOS
Dosquebradas

Asunto: Desercion Aprendices ficha #2517026 Grado décimo

clales y Financieros de fa
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Rendimiento Académico y Actitudinal:

FICHA 2517026 TECNICO EN SERVIVICOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Asistencia: Las inasistencias han sido bajas no hay casos
criticos todas han sido justificadas

Rendimiento Académico:

Mejora considerablemente el rendimiento
académico se nota mas interés en la
participacion de actividades y temas tratados en
clase

Actitudinal Muy buen actitud mucha colaboracién en grupo

Cursos complementarios:

No se programaron cuirsos complementarios

Etapa productiva: Se trabajo como proyecto productivo la escuelita
financiera  desde su inicio , organizacion ,
planeacion y actividades en las capacitaciones
que se ofrecen sobre informacién y orientacion
financiera para los vecinos del sector padres de
familia y quien desee participar de la comunidad ,
actualmente se han llevado acabo 5 sesiones de
escuelita financiera con proyeccién a continuar el
préximo afo

CERTIFICACION GRADO 11- FICHA 2271704 - TECNICO ASESORIA COMERCIAL Y
OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS

Las siguientes aprendices relacionadas a continuacién de grado 11 de la ficha 2271704 del
programa Técnico en Servicios Comerciales y Financieros son los que se encuentran en proceso
de certificacion sin ningun inconveniente en su proceso formativo con el SENA porque han cumplido
con su etapa lectiva y su etapa productiva, asi mismo estdn a paz y salvo en las areas basicas
impartidas desde la institucion educativa, por lo tanto son candidatas a graduacién con la institucion
educativa, asi mismo a certificacion con el SENA previo cumplimiento de los requisitos definidos por
el Manual de Articulacion con la media version 2
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1004670215 DANIELA LOPEZ GIRALDO
1031807071 VALERIA SANDOVAL GONZALEZ
1085717795 SHARON MARIANA TORO RUIZ

1087991541 MARIA KMILA HENAO SANCHEZ
1087991856 KELLY JOHANNA JIMENEZ OROZCO
1087992645 SHANNA ESTHER HERNANDEZ MONTANO
1088360968 YRIGRE MARIA QUINTERO CERA
1088826366 JULIANA PULGARIN YAMA
1088827484 DAHIANA SOFIA CEBALLOS PRIETO
1088827652 XIOMARA GARCIA VANEGAS
1088827737 MARIA CELESTE MENDOZA VILLADA
1089096882 MARIANA OSORIO AMAZARA
1089097252 SARA LONDONO LOPEZ
1089098448 KEYKO SALOME VARGAS HOYOS
1089380849 YURI KATHERINE CORTES TORO
1089381329 XIMENA PELAEZ VANEGAS
1089933918 MARIANA CADENA BUENDICA
1110289621 NICOLL ANDREA ALVARADO SAAVEDRA
1119150252 LUISA ALEJANDRA BUITRAGO MERCHAN
1128904469 LAURA MARIANA MARTINEZ DIAZ
1128904650 SARA NARANJO TORO
1137059052 TATIANA MORALES HOYOS

NOVEDADES EN LA FORMACION:

Las siguientes son consideraciones a llevarse a cabo en la presente reunién de evaluacién
y seguimiento:

Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacién de acuerdo a las

especialidades articuladas y los grados impactados.

PROGRAMA INSTRUCTOR FICHA GRADO | NUMERO No. No. No.
DE APRENDICES | APRENDICES | APRENDIC
APRENDI- | DESERTADAS | QUE NO SE ES EN
CES CERTIFICAN | PROCESO
MATRICU POR DE
LADOS INCUMPLIMIE | CERTIFICA
NTOA LA CION
FORMACION
TECNICO ~ EN | Jairo  Diaz | 2271704 | 11 23 1 0 22
ASESORIA ,
comErciAL v | Rodriguez
OPERACIONES
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

El programa técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras, en el presente afio
no tuvo ficha de grado 10 en la institucién educativa Hogar Nazareth.

CERTIFICACION GRADO 11- FICHA 2281379 - TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Las siguientes aprendices relacionadas a continuacion de grado 11 de la ficha 2281379 del
programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras son los que se
encuentran en proceso de certificacion sin ningun inconveniente en su proceso formativo Sena
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porque han cumplido con su etapa lectiva y su etapa productiva, asi mismo estan a paz y salvo en
las areas basicas impartidas desde la institucion educativa, por lo tanto son candidatas a graduacion
con la institucion educativa y a certificacion con el SENA, previo cumplimiento de los requisitos
definidos por el Manual de Articulacién con la media version 2

No. NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE-APRENDIZ | TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD
1 MARIA FERNANDA ALZATE MENA Tl 1137059509
2 JULIANA ARENAS OSPINA Tl 1089599850
3 LUISA FERNANDA BERMUDEZ DUQUE Tl 1114876196
4 PAULINA CARDONA PERALTA Tl 1089933127
5 ANGIE MELISSA DUQUE VALENCIA Tl 1137059220
6 EVELYN GONZALEZ QUINTERO Tl 1089097467
7 HASBLAIDY GRISALES VILLEGAS Tl 1089932656
8 SARA MICHEL HENAO HERNANDEZ Tl 1019985815
9 VALERIA HERRERA GOMEZ Tl 1089932678
10 DANIELA HURTADO MARTINEZ Tl 1087991299
11 LUISA MARIA MARTINEZ VALENCIA Tl 1128904122
12 KAREN JULIANA MEDINA CHICA Tl 1128904439
13 ISABELLA MUNOZ SALAZAR Tl 1128904323
14 VANESSA ALEXANDRA ORTIZ SANCHEZ Tl 1128904121
15 LAURA SOFIA OSPINA MONTANEZ Tl 1088825805
16 KAREN VANESSA RAMIREZ REINOSO CC 1010077743
17 MARIANA RENDON GIRALDO Tl 1089600172
18 MARIA CAMILA RENDON OROZCO Tl 1089381319
19 JULIANA RINCON AGUDELO Tl 1128904088
20 FADY PALOMA RIOS GOMEZ Tl 1087992318
21 SARITA RODRIGUEZ FRANCO Tl 1054860569
22 ERIKA TATIANA SANCHEZ BALLESTEROS Tl 1128904625
23 NATALY SUAREZ RODRIGUEZ Tl 1085717643
24 VALENTINA VELASQUEZ AGUIRRE Tl 1089098341
25 MARIANA VELASQUEZ ZAPATA Tl 1088827180
26 VALENTINA ZAPATA ROJAS Tl 1090273688

LAS SIGUIENTES FUERON LAS APRENDICES DESERTADAS EN LA FICHAS 2281379 DEL
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
DURANTE LOS DOS ANOS DE FORMACION 2021-2022:

RAZON
ESTUDIANTES-APRENDICES
DESERTADAS
VALERIA RESTREPO LOPEZ Se fue a vivir a otra ciudad
SARA SOFIA LOPEZ MARULANDA Se fue a vivir a otro pais
TANIA OSORIO GRAJALES Se fue a vivir a otro pais
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Necesidades del Centro de formacion y/o Institucion Educativa:
Para orientar la formacién el colegio cuenta con las instalaciones, ambientes
requeridos como:

Sala de sistemas con Conectividad
Ambientes de Formacion
Ayudas de medios educativos

CONCLUSIONES

1. Se revisa los avances de la formacién de los aprendices de grado 10° del programa
técnico en Servicios comerciales y financieros ficha 2517026 Financieras entre el Centro
de Comercio y Servicios y la Institucion Educativa Hogar Nazareth de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el manual del programa de articulacion del SENA con la
educacién Media.

Emisién de juicios

Etapa productiva

Inasistencia

Deserciones

Rendimiento académico.
Desarrollo de la formacion
Actitudes y dificultades personales.

@ ™0 Q00T

2. Serevisa el estado de las aprendices candidatas a certificaciéon en el afio 2022 de grado
11° del programa técnico en asesoria comercial y operaciones de entidades financieras|
ficha 2271704 y del programa técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales Y

Financieras ficha 2281379
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Noviembre -
Elaboracién del Acta Sandra Milena Medina Correay  |giciembre 2022
Jairo Diaz Rodriguez

ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunionvirtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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